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WOIT GMINY TERESPOL
ogfasza

nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
PODINSPEKTOR DS. INFRASTRUKTURY I BUDYNKOW
W REFERACIE INFRASTRUKTURY I SRODOWISKA

NAZWA | ADRES JEDNOSTKI
Urzad Gminy Terespol, Plac Ryszarda Kaczorowskiego 1, 21-540 Kobylany.

STANOWISKO URZEDNICZE
Podinspektor ds. infrastruktury i budynkéw w Referacie Infrastruktury i Srodowiska w Urzedzie
Gminy Terespol.

NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATOW
Spetnianie wymogdéw okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

Wyksztatcenie wyzsze (kierunki techniczne, ekonomiczne, administracyjne, zarzadzanie,
zamowienia publiczne).
Bardzo dobra znajomo$¢ zagadnien z zakresu budownictwa, gospodarki komunalnej i zaméwien
publicznych.
Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera ( pakiet MS Office, Excel) i urzadzen biurowych.
Posiadanie prawa jazdy kategorii B.

WYMAGANIA DODATKOWE
Wyksztatcenie wyzsze minimum | stopnia na kierunkach technicznych w szczegdlnosci:
budownictwo, inzynieria Srodowiska lub pokrewne lub studia podyplomowe w tym zakresie.

Staz pracy na stanowiskach z zakresu inwestycji, gospodarki komunalnej lub zamodwien
publicznych.
Uprawnienia budowlane lub drogowe lub sanitarne lub elektryczne lub geodezyjne.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych na zajmowanym
stanowisku pracy, w tym organizowanie przetargdw na zadania inwestycyjne i remontowe,
udziat w pracach komisji przetargowych i prowadzenie sprawozdawczosci z zamowien
publicznych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg inwestycji wtasnych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami wynikajgcymi z ustaw: prawa budowlanego, prawa wodnego
i prawa zamowien publicznych.

Opracowywanie harmonogramu realizacji wydatkow w zakresie inwestycji i remontéw.
Przygotowywanie wnioskéw i niezbednej dokumentacji w celu pozyskania srodkéw finansowych
na realizacje inwestycji, w tym réwniez srodkow z Unii Europejskiej;

Prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg remontéw drdg, oswietlenia
ulicznego i budynkéw komunalnych.

Nadzoér nad eksploatacjg i funkcjonowaniem infrastruktury technicznej gminy.

Opracowywanie harmonogramu realizacji wydatkow w zakresie remontéw.



8. Prowadzenie spraw w zakresie konserwacji oswietlenia ulicznego tj. koszty oswietlenia
ulicznego, usuwanie awarii oswietlenia oraz dzierzawa urzadzen elektrycznych.

9. Prowadzenie spraw z zachowaniem wymogdéw ustawy o ochronie danych osobowych, w tym
ochrony danych zawartych w ewidencjach prowadzonych w systemie komputerowym
i kartotekach przed:

1) niepowotfanych dostepem osdb trzecich,
2) ich nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem przez osoby trzecie,
3) ich zniszczenie lub nieuzasadniong modyfikacje

- z petnym dostepem do przetwarzanych danych osobowych na zajmowanym stanowisku pracy
oraz w stopniu ograniczonym (uniemozliwiajgcym modyfikacje danych) w Referacie
Infrastruktury i Srodowiska.

10. Kierowanie samochodami osobowymi Urzedu Gminy Terespol w celu realizowania zadan
wynikajgcych z zakresu obowigzkdw.
11. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

VI. INFORMACIJA O WARUNKACH PRACY

1 Wybrany kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku podinspektora ds. infrastruktury
i budynkéw w Referacie Infrastruktury i Srodowiska w Urzedzie Gminy Terespol, w petnym
wymiarze czasu pracy.

2 Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Terespol, 21-540 Kobylany, Plac Ryszarda
Kaczorowskiego 1.

3 Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

4 W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi 0 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

1. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie niezbednych wymagan oraz wymagan
dodatkowych.

2. Kwestionariusz osobowy - wg wzoru dostepnego w BIP (www.ugterespol.bip.lubelskie.pl) lub w

Urzedzie Gminy Terespol w godzinach pracy urzedu, pok. 18.

3. Oswiadczenia kandydata opatrzone wtasnorecznym podpisem - wg wzoru dostepnego w BIP
(www.ugterespol.bip.lubelskie.pl) lub w Urzedzie Gminy Terespol w godzinach pracy urzedu,
pok. 18:

- 0 posiadanym obywatelstwie,
- o0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
- 0 nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie.
4. Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za

zgodnos¢ z oryginatem.

VIIl.  MIEJSCE | TERMIN ZLOZENIA DOKUMENTOW
Oferty nalezy przesyta¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko:
Podinspektor ds. infrastruktury i budynkéw w Referacie Infrastruktury i Srodowiska w Urzedzie
Gminy Terespol” z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego w terminie

do dnia 15 lutego 2023 roku na adres: Urzad Gminy Terespol, ul. Plac Ryszarda Kaczorowskiego
1, 21-540 Kobylany lub sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy Terespol w pok. nr 17 w
godzinach pracy Urzedu Gminy Terespol.


http://www.ugterespol.bip.lubelskie.pl/
http://www.ugterespol.bip.lubelskie.pl/

IX.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

INNE INFORMACIE
Po uptywie terminu do ztozenia dokumentéw, analizy dokumentéw dokonuje komisja
Rekrutacyjna powotana przez Woéjta Gminy Terespol. Dokumenty uwaza sie za dostarczone,
jezeli wptyng do urzedu najpdzniej do uptywu terminu wskazanego w tresci ogtoszenia.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej lub
niekompletne, podlegajg odrzuceniu, a kandydat nie zostaje dopuszczony do dalszego etapu
postepowania.
Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych oraz przyjmowania ww. dokumentéw poza ogtoszeniem.
Informacje o wyniku naboru publikuje sie niezwtocznie w BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy i jednostki organizacyjnej przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Informacja, zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru na
stanowisko.
Z wybranym kandydatem po dostarczeniu informacji z Krajowego Rejestru Karnego, ze kandydat
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, wodjt zawiera umowe o prace na czas
okreslony lub na czas nieokreslony.
W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
UMOWE O prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Ogtoszenie o naborze na stanowiska PODINSPEKTOR DS. INFRASTRUKTURY | BUDYNKOW wraz z
zatacznikami do pobrania znajduje sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Terespol - www.ugterespol.bip.lubelskie.pl, oraz s3 dostepne w Urzedzie Gminy Terespol, pokdj
18. Osoba kontaktowa — Sekretarz Gminy Danuta Wowczeniuk.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozyé wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.
Dokumenty odrzucone stanowigce oferte (niekompletne lub po terminie) mozna bedzie
odebra¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Terespol w pokoju nr 18 w ciggu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej UG Terespol.
W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty kandydatéw sg wydawane ich
nadawcom albo komisyjnie niszczone po uptywie miesigca od daty uniewaznienia naboru.
O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni mailem lub
telefonicznie.
Postepowanie kwalifikacyjne moze by¢é jedno Ilub dwuetapowe. Odbywa sie tylko
w jednym terminie i miejscu wyznaczonym przez komisje.
Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Terespol oraz w Urzedzie Gminy na tablicy
ogtoszen.

Wojt Gminy Terespol

Krzysztof lwaniuk


http://www.ugterespol.bip.lubelskie.pl/

